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Badania

1. ETAP | KWERENDA

e Biuletyny Informacji Publicznej,

Wojewddzkie Dzienniki Urzedowe,

e strony internetowe gmin, rad seniordéw,

media spotecznosciowe,

e budowa bazy danych.

2. ETAP | BADANIA ILOSCIOWE

e 3 miesiace,
e metoda ankiety elektronicznej — CAWI,
e wysytanie zaproszen, przypomnien,
monitorowanie zwrotdéw.
-

~
8

3. ETAP | BADANIA JAKOSCIOWE

e 8 miesiecy,
o wywiady eksperckie, narracyjne,
czesciowo ustrukturyzowane,

e 15 rozmdwcdw, 25 h nagran.

4 ETAP | ANALIZA DANYCH

e 10 miesiecy,
e interpretacja wynikdw badan wtasnych,

e przygotowanie wnioskdéw z badan.



Liczba rad seniorow: 1
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* Zrédto:
Informacja o sytuacji osdb starszych za 2021 r., MRIPS.



ETAPY FUNKCJONOWANIA

KAMIENIE MILOWE

INICJOWANIE | PLANOWANIE (przed 2013 r.)
OSWAJANIE | ORGANIZOWANIE (2013-2015)
MOBILIZACJA | INTENSYFIKOWANIE (2016-2019)
WZRASTANIE | ROZWOJ (2020-09.03.2023 r.)

WZMACNIANIE | STABILIZACJA (od 12.06.2023 r.)



Rady seniorow

* liczba ankiet/liczba rad w 2019 .

229/372 gminne
rady seniorow

11/14 wojewodzkie
rady seniorow

11/18 dzielnicowe
rady seniorow

» diugosc kadencji

‘III e 4 |lata (104 radY)

e 5lat (56 rad)

e liczba cztonkdw: 11-15 osob

w liczbach

e inicjator powstania rady

# administracja samorzadowa: 61,1%

f osoby starsze: 17,9%

#® NGO dziatajace na rzecz oséb
starszych: 10%

'i' podmioty prowadzace UTW: 4,8%

e obstuga administracyjna rady

2 samodzielnie rada seniorow: 13,5%

2 sekretariat rady gminy: 17,5%

el

=2 Wydziat urzedu miasta/gminy lub
innej samorzadowej instytucji: 61%



N 4
Rady seniorow

w liczbach

' e czestotliwosc posiedzen
‘ raz na kwartat: 38,4%

.I raz w miesigcu: 29,7%

co drugi miesiac: 16,6%

o uzytkowanie lokalu

e oczekiwany roczny budzet rady seniorow
"} samodzielny: 5,7% _ _
* miasto na prawach powiatu: 19 700 zt

@ wspotdzielony: 41% * RS na szczeblu wojewédztwa: 16 300 zt

* gmina miejsko-wiejska: 15 420 zt

* gmina wiejska: 12 930 zt

* gmina miejska: 12 200 zt

* rada senioréw w dzielnicy w Warszawie: 8 250 zt

% brak: 52%

o dysponowanie budzetem

& nie dysponuje: 78% o wydatki rad seniorow

_ * organizacyjne: 15%
& ma wyodrebniony: 18% s - .
Qj reprezentacyjne: 47%

& dodatkowe zrédto
dochodu: 3,5%

* marketingowe: 28%

*inne: 48%



AKTYW N O S, C’ gtowne obszary aktywnosci

e aktywizacja seniorow,

e edukacja oséb starszych,

e integracja miedzypokoleniowa,
-~ e ochrona zdrowia, kultura

/ - najlepsza wspotpraca z:
6,/ ® gming, przy ktérej rada seniordw funkcjonuje: 61%
e domem/centrum kultury: 46%

e osrodkiem pomocy spotecznej i wspotpracujacymi z nim instytucjami: 45%

e uniwersytet trzeciego wieku: 44%

e biblioteka: 36,7% _\ﬁlg/_ pomysty
N I planowane
inicjatywy i sukcesy = dziatania
aktywizujace osoby starsze, informacyjne, ¢ integracja osdb starszych
infrastrukturalne, integrujace, obywatelskie, (w formie wycieczek, piknikow,

organizacyjno-administracyjne, majace wptyw  koncertow, spotkan o charakterze

na polepszenie jakosci zycia osob starszych, edukacyjnym, kulturalnym,

zwigzane ze wspdtpraca, legislacyjne sportowym, rozrywkowym itp.)



AN I /
AKTYWNOSCI  &® .
@D A
Kwartalnik senioralny pn. ,,Otwarte drzwi” — bezptatny informator dla senioréw
~Wakacje seniorow w miescie” — cykl imprez dedykowany seniorom podczas lata
»Piatki w Bibliotece” — pigtkowe koncerty, spotkania z ciekawymi gosémi, wieczory
literackie adresowane do 0sdb starszych
przygotowanie apelu potepiajgcego mowe nienawisci i wszelkie przejawy agres;ji i
niewtasciwych zachowan i wezwanie do reagowania na takie zachowania
wdrozenie lokalnej edycji ogdlnopolskiej karty seniora, wdrozenie koperty zycia,
powstanie Klubu Seniora
dancingi dla senioréw
.Biata Sobota” — konsultacje z lekarzami specjalistami oraz badania wzroku
wykluczajace zadme
instalacja tawek wypoczynkowych wzdtuz traktéw uzytkowanych przez seniorow
duza czcionka w gazecie na stronie poswieconej osobom starszym
obnizenie wieku o0séb korzystajacych z bezptatnych szczepien przeciwko grypie (od
60. roku zycia zamiast od 65.r.z.)
zainicjowanie konkursu ,,Przychodnia przyjazna seniorom”
sporzadzenie mapy seniorow-rzemieslnikdw na terenie dzielnicy oraz wnioskowanie
do Zarzadu Dzielnicy o uhonorowanie najstarszych i najdtuzej dziatajacych odznakami
zorganizowanie stoiska na bezptatne (dla senioréw) badanie zwierzat przez
weterynarza podczas corocznej imprezy ,,Pozegnanie lata”
parking z publiczng toaleta



Bariery.
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finansowe

o

organizacyjne

=

administracyjne

i@

personalne

Zagrozenia

brak wtasnego budzetu
oznacza brak mozliwosci
wymiany doswiadczen

brak wtasnego lokalu lub
uzytkowanie go z innymi
podmiotami

przygotowanie
korespondencji, obieg
dokumentow,
komunikacja, dyzury
radnych

planowanie, realizacja,
delegowanie, weryfikacja
i ewaluacja dziatan, czyli
zarzadzanie zasobami

e

informacyjne

4407

mentalne

B=

kompetencyjne

M
2

merytoryczne

A

ograniczone kanaty
informacyjne, problem
z social mediami,
problem z komunikacja

niewielkie zainteresowanie
seniorow i urzednikow
dziatalnoscia rad, brak
poczucia sprawczosci

brak lub niewielkie
kompetencje cyfrowe,
(nie)precyzyjnie ustalone
kompetencje rad

nieznajomosc¢ prawa i
zasad funkcjonowania
urzedu, brak lokalnych
diagnoz sytuacji seniorow
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(model emancypacyjny)

EKSPERCKIE

(model wzorcowy) .
(model kooperacji)

DEKORATYWNE
02

(model fasadowy)

INSTRUMENTALNE
03

(model techniczny)

POZORNE
04

(model rekonstruujacy)

DEFICYTOWE
(model braku)

RAD SENIOROW



=" Po co gminom ?

1.Funkcja konsultacyjna: prowadzenie konsultacji z rada senioréw przez wtadze gminy
wtadz gminy.

2.Funkcja doradcza: rozréznienie funkcji doradczej od konsultacyjnej moze rodzic
pewne problemy; doradztwo ma charakter wskazywania propozycji rozwigzan.

3.Funkcja inicjatywna: zgtaszanie pomystow jakiegos$ dziatania.

4.Funkcja nacisku: rada seniordw jako podmiot zaliczany do grupy interesu (pomiedzy
obywatelem a wtadzg), lobbing.

5.Funkcja budowania spoteczenstwa obywatelskiego: poczucie cztonkostwa we
wspadlnocie jest niezmiennie wazne z punktu widzenia tozsamosci jednostki jako
integralnej czesci zbiorowosci. Poprzez bezposrednie zaangazowanie kazdego
cztonka ogdétu dochodzi do budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

6.Funkcja integracyjna: mozna funkcje te traktowacd jako skutek (odmiane) wewnetrzna
funkgji inicjatywnej, integrujacej sSrodowisko osdéb starszych wewnatrz i na zewnatrz
rady senioréw.

/.Funkcja adaptacyjna: odpowiada na potrzeby przystosowania sie do nowych,
zmieniajacych sie warunkdéw zyciowych.

8.Funkcja kompensacji: proces polegajacy na wypetnianiu straty petnionych dotychczas
innych rél spotecznych, szczegdlnie rél zawodowych.

9.Funkcja edukacyjna: zwiazana z funkcja adaptacyjna — polega na zdobywaniu wiedzy
0 procesach partycypacji, w tym wptywaniu na procesy zachodzace w gminie.

10.Funkcja rewitalizacyjna: bedaca pochodnga funkgcji integracyjnej i aktywizujacej,
oznaczajaca poprawe kondycji psychofizycznej oséb zaangazowanych w gminng rade
senioréow.
Oprac. za: Medrzycki R., Funkcje gminnych rad senioréw [w:] Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny, 2017, Vol 79, Nr 3.




SZANSE. MOZLIWOSCIL. WYZWANIA

CZYLI NIC O RADACH BEZ RAD

= =

weryfikacja charakteru
dziatalnosci rady

e konsultacyjny, doradczy i inicjatywny

» wglad w dotychczasowa aktywnosé

e wzmocnienie przymiotnikowych funkgji

e dystans do alternatywnych aktywnosci

 identyfikacja problemdw i realizacja
planu naprawczego

e trwata wspodtpraca w radzie

sieciowanie: kongresy,
konferencje, (re)wizyty

lokalnie, regionalnie, ogdlnopolsko

poszerzenie informacji o réznych
przedsiewzieciach (projektach,
spotkaniach, forach, szkoleniach),
wzmacnia gtosu wobec instytucji
centralnych

centralna baza danych, w tym

kontaktowych. o radach seniorow

partnerstwo z lokalnym
samorzadem
zmiana charakteru relacji (z zaleznosci

organizacyjnej na partnerstwo)

wzmocnienie komunikacji

aktywne poszukiwanie informacji, ktore

moga by¢ w polu zainteresowania rad
szkolenia z postepowania

administracyjnego przy nowej kadencji

wybory powszechne,
gtdwnie samorzadowe

partycypacja w zyciu publicznym
wzmacnianie samodzielnosci,
sprawczosci i niezaleznosci seniorow
ze wzgleddw arytmetycznych politycy
reprezentuja interesy starszych (oraz
liczniejszych) wyborcéw

3W: wspdtdziatanie, wspdtdecydowanie,

wspoétodpowiedzialnosd

miedzypokoleniowa
orientacja

koncentracja na rowiesnikach czy
rozszerzenie perspektywy na inne
generacje?

kryterium wieku: kto moze by¢ radnym?
jakie przedsiewziecia moga by¢
odpowiednie dla oséb w kazdym wieku?

dziatania z mtodziezowymi radami




Dziekuje za uwage

Dane kontaktowe

Emilia Lewicka

elewicka@ans.pila.pl

ResearchGate.net/profile/Emilia-Lewicka
Independent.Academia.edu/EmiliaLewicka
ORCID.org/0000-0002-8197-3132
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